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Maria Cristina
Fernandez Restrepo
Presidenta

En el 2024 consolidamos los proyectos
sociales, con un modelo de gestion social
basado en el desarrollo humano y con
procesos gerenciales que nos afianza como
una entidad autosostenible con resultados
sociales, alineados con 11 de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030.

En este informe presento los principales
logros sociales e institucionales, en las 4 lineas
estratégicas, durante el 2024.

1. Consolidacion de 1la obra social:
Fortalecimos los programas sociales, con
enfoque de desarrollo humano, como eje
estratégico del trabajo de l|la Asociacion:
Educacion para la formacion de cuidadores
con los programas Juanitas PRO y Juanitas

INFORME DEL )
CONSEJO DE AMINISTRACION Y
LA DIRECCION EJECUTIVA

Maria Eugenia
Restrepo Florez
Directora Ejecutiva

PLUS, en asocio con Comfama, la Fundacion
Rodrigo Arroyave y la Alcaldia de Bello,
capacitando durante el ano 276 personas
como cuidadores, con un crecimiento en
relacion al ano 2023 del 16%.

Para continuar el proceso en el SENA y en
el CESDE, se formaron 44 Juanitas y 34 en
ruta formativa. Se dictaron 11
conferencias de educacidn continua,
con la participacion de 600 personas
y 3 talleres, con l|la participacion de 240
Juanitas.

Celebramos 40 anos de la creacion
del programa Juanitas. Durante este
tiempo se hemos capacitado a 2.220
Juanitas.

Consolidamos el programa de Seguridad
Alimentaria en convenio con la Fundacién
Exito, beneficiando a 69 familias con ninos
menores de 5 anos y madres gestantes, a las
cuales se les entregaron 742 bonos
alimentarios, incrementando la cobertura en
un 76% con respecto al 2023.

Con el convenio que tenemos con
la Fundacion Banco Arquidiocesano
de Alimentos de Medellin, se
beneficiaron 34 familias con adultos
mayores, mediante |a entrega de 612
paquetes alimentarios, incrementando
la cobertura con relacion al 2023 en
un 26%.

Afianzamos el programa de Economia
Circular con la creacion de “El Escaparate de
Juana” beneficiando con ropa y articulos de
segunda mano, a familias de la Institucidon
Educativa Santa Juana, Centros de atencion
al anciano, veredas de Amaga, empleados
del CColegio, Fundacidn Arca Mundial,
Fundacion Paula Cristina y Damnificados de
Santa Cruz.

2. Apoyo al Colegio: Se fortalecié el FONDO
EDUCATIVO para apoyar al Colegio el cual
traia un saldo del ano 2023 de 42.6 millones.
En el 2024, este Fondo recaudd 45.4
millones con los excedentes de la Tienda
Escolar y los aportes por el uso de 3 oficinas
en las instalaciones del Colegio. Los recursos
fueron utilizados para el proyecto de
acreditacion de espacios seguros con 47.1
millones, gastos de Expo Astronomia con 10
millones y ayudas educativas para 7 familias
del Colegio con 20 millones.

3. Relacionamiento con las Exalumnas:
Hemos fortalecido la comunicacion a traveés
de las redes sociales, informmando sobre las
proyectos y actividades realizadas, para
vincular a nuevas Exalumnas a que
participen, logrando |a participacidon de
Exalumnas jovenes, en el Consejo de
Administracion 'y en las actividades
realizadas:

Se coordind la celebracion de 8
quingquenios, se realizd la Exposicion de
Fotografia, 2 almuerzos de integracion; el
dia de la presentacién; 3 conferencias, el
retiro espiritual y el encuentro de
estudiantes de undécimo, motivando su
ingreso a la Asociacion. En todos los
eventos, participaron mas de 1200 personas.

4. Modelo de gestion social: Con 21 alianzas
estratégicas logramos optimizar los recursos,
ampliar coberturas y obtener un mayor
iImpacto social. A través de los procesos
gerenciales, administrativos y financieros como
la planeacidon estratégica, la definicion de la
estructura de cargos, la escala salarial, los
procesos de presupuestacion, facturacion
y contabilidad y el desarrollo de las

actividades comerciales, hemos logrado
consolidar la  Asociacion, cComo una
Empresa Social autosostenible,

cumpliendo nuestra Misidon vy Vision.

Agradezco al Colegio, a las entidades
aliadas, a las Exalumnas, al Consejo de
Administracion, a la Directora y al Equipo de
Profesionales, que aportaron e hicieron
posible el logro de nuestros objetivos
institucionales y los éxitos alcanzados
durante el ano.

Como retos para el 2025 queremos seguir
afinazando el relacionamiento con las
Exalumnas, disehar programas y proyectos que
las beneficien. Consolidar el programa de
empleabilidad de las Juanitas con un trabajo
digno y formal. Fortalecer la gerencia social, las
alianzas institucionales, la ampliacion de
coberturas en los proyectos sociales y la
medicidon de resultados e impactos de los
proyectos sociales, con la certeza que
cumpliremos con nuestra Mision y el legado de
Santa Juana de Lestonnac de TENDER LA
MANO .

Maria Cristina Fernandez Restrepo
Presidenta
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Consejo de
Administracion

Maria Cristina Fernandez Restrepo
Presidenta

Maria Cristina Palacio Mesa, ODN
Maria Cristina Arango de Tobdn
Maria Inés Restrepo de Arango
Maria Paulina Arango Fernandez
Maria Clara Betancur Jaramillo
Susana Gomez Correa

Susana Alvarez Delgado (Invitada)

Comité de Ajuares

* Luz Maria Carvajal Berrio
* Rocio Pérez Valdeés

X X X ¥

Directora Ejecutiva

Maria Eugenia
Restrepo Florez

Comité de Educacion

Beatriz GOmez Salazar

Maria Cecilia Fernandez Correa
Luz Maria Mejia de Vieira

Luz Maria Pelaez Villa

Exalumnas
Voluntarias

/

Asociacidon de Exalumnas

La Ensenanza

Medellin

Equipo de Trabajo

* Clara Victoria Montealegre Gomez
Asistente Administrativa
* David Alejandro Munoz Ruiz
Coordinador del Area de Educacion
* Vanessa Foronda Lopez
Coordinadora del Area de Seguridad Alimentaria
* Luz Maria Gomez Saldarriaga
Comunicaciones
* Yudy Alejandra Carrasquilla Tamayo
Oficios varios

Apoyo a Moda Circular

* Elizabeth Otalvaro Rios
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77 ANOS DE HISTORIA

Integrando a las exalumnas de La Ensenanza para trabajar por una sociedad mas humana, justa y equitativa

Fecha de creacion:
Fundadoras:

Motivacion:

Pilares fundamentales:

Estrategia:

13 de mayo de 1948.

Gabriela Vélez Santamaria y
Angela Vélez Sandino.

Vincularse al trabajo social y
apostdlico bajo la direccién de la
madre Laura Calle ODN.

El desarrollo espiritual de las
exalumnas y la accién social
hacia los mas pobres concebida
desde el dar.

Conformar comités para difundir
los valores y realizar obras
sociales.

Debido a |la grave problematica social causada por la
violencia de los anos cuarenta. La parrogquia de Fatima fue
el inicio de una “Escuela de Vida" y un referente que le dio
sentido a la vida del barrio.

1948

2025
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LA HISTORIA
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AMIGAS

POR SIEMPRE

EDUCACION

ALIANZAS

SOLIDARIDAD |

ECONOMIA CIRCULAR
ALIANZAS

pd

FORMACION DE CUIDADORES

SEGURIDAD ALIMENTARIA
TIENDA ESCOLAR
AMIGAS POR SIEMPRE
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Fomentamos el Buscamos ensefar sobre “Tender la Mano”
reacondicionamiento, la el consumo responsabley Organizamos eventosy
reutilizacion, el reciclaje, la solidaridad, actividades que

minimizando la contribuyendo al Fondo mantienen nuestra

generacion de basura. Educativo para el Colegio. amistad, los lazos con social.
nuestro Colegioy
fomentamos la
solidaridad alineados con
nuestro objeto social.

Formamos cuidadores,
mujeres y hombres para
el cuidado de personas
mayores y atencidon a la
primera infancia.

Con el apoyo de donantes
y aliados, trabajamos en
la disminucion de los
indices de desnutricién
en infantes, madres
gestantes, y adultos
mayores.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS ALINEADAS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA GERO Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

Pl & —’\/\/\ v g

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELA DAD 12 PRODUCCION 1 3 ACCION 1 4 VIDA
Y GRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES JMUNIDAD Y GONSUMO POREL CLIMA SUBMARINA
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA A NIB RESPONSABLES

~ o IREL

Vinculamos aliados para
optimizar los recursos,
logrando objetivos y
maximizando el impacto

PAZ,JUSTICIA ALIANZAS PAR “ ’
EINSTITUCIONES 17 Locase 4

SOLIDAS LOS OBJETIVO

SOSTENIBILIDAD

ACTIVIDAD COMERCIAL

Fortalecemos la

sostenibilidad con
la venta de uniformes,

la realizacién de eventos
y aportes de nuestra

comunidad de
Exalumnas.
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EDUCACION \‘0(/
JUANITAS
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Juanitas

EDUCACION
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@ > 1 Juanitas Pro

Juanitas Pro

Coﬁ 2 Juanitas Plus

)

> 4 Acceso a educacion superior

3 Conferencias Comfama

lgiz, > 5 Comunidad Juanitas

é@\& > 6 Pasantias y Empleabilidad

Formamos cuidadores, mujeres y hombres
para el cuidado de personas mayores Yy
atencién a la primera infancia.

EDUCACION




EDUCACION

PROGRAMA
FORMACION DE

CUIDADORES
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PERSONAS FORMADAS

276

HORAS DICTADAS

1120

Area Metropolitana.

Mujeres y hombres 7 grupos Plus
mayores de 18 anos con una intensidad
y estudiantes de horaria de 100 horas.
grados 10 y 11
de diferentes 7 grupos Pro
Instituciones con una intensidad
Educativas del horaria de 60 horas.

CONTRATACION EN COP $

315 MM

Invertidos en:
Talento humano,
material educativo,
equipos médicos,
salidas pedagoglcas
alimentacion.

CRECIMIENTO 2023 VS. 2024
16% 24%

PERSONAS FORMADAS DESDE 1984

2.220

Mujeres y hombres.

28%

\?

Juanitas

AsOC|aC|on de Exalumnas

La Ensenanza

Medellin
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INSTITUCIONES VINCULADAS

Comfama
Instituciones Educativas.
Amautta.

Hogar Calor de Hogar,
Fundacion.
Rodrigo Arroyave.
Secretaria del
Adulto Mayor Bello.

ALIADOS ESTRATEGICOS

COmfAmA ng“

e

EDUCACION




EDUCACION

CONFERENCIAS =t
COMFAMA aXR

Capacitamos para adquirir competenciasy
habilidades, a través de formacion continua en
modalidad virtual.

2024

CONFERENCISTAS

7

Exalumnas voluntarias
gue participaron como
conferencistas en diferentes
areas del conocimiento como:
Psicologia, nutricion,
medicina, bienestrar,
entre otras.

CONTRATACION EN COP $

24 MM

~Invertidos en:
Logistica, talento humano y ma-
terial educativo.

Asociacién de Exalumnas

La Ensenanza

Medellin
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Juanitas

))

CONFERENCIAS DICTADAS

En temas como: Infancia y
adolescencia, Parkinson,
Alzheimer, obesidad,
“Burnout”, alergias, cancer de
mama, lddica en el adulto
mayor, ludica en la primera
infancia, cardiologia etc.

PARTICIPANTES

Exalumnas, Juanitasy
publico en general.

e

EDUCACION




EDUCACION

COMUNIDAD
JUANITAS

AsOC|aC|on de Exalumnas
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Medellin
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o Juanitas

)

NUMERO DE PARTICIPANTES

230

ENCUENTRO DE
FORMACION CONTINUA

ENCUENTRO DE
FORMACION CONTINUA

ENCUENTRO DE
FORMACION CONTINUA

Introduccion a la
Inteligencia Artificial.

Reunion con la D.ireccién
Adminstrativa

Taller Primeros Auxilios.

2024

70 2 UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia
A

NUMERO DE PARTICIPANTES
2023

95 230
LY YLYAN
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EDUCACION

ACCESO A
EDUCACION
SUPERIOR

i

2024

PERSONAS FORMADAS
CESDE

22

Técnica Laboral en
Atencién Integral a la
Primera Infancia.
En ruta formativa.

14

Técnica Laboral en
Atencién y Cuidado a
Adultos Mayores.
En ruta formativa.

BECAS 100%

CESDE

TALLERES DE FORMACION

ALIADOS ESTRATEGICOS

\?

PERSONAS FORMADAS
SENA

22

Técnica Auxiliar de
Enfermeria.
Graduadas.

20

En ruta formativa.

GRUPO EXCLUSIVO

SENA

IN

CONTRATACION EN COP $

Asociacién de Exalumnas

La Ensenanza

Medellin

>Técnicas de Estudio. 16
>Trabajo en Equipo y Resolucién de Conflictos.

> Primeros Auxilios Psicoldgicos.

> Rutas de Atencidn por Riesgo Psicosocial. PROEESIONALES E
>Transformando el Cuidado en Oportunidad. INSTITUCIONES VINCULADAS
>Una mirada emprendedora. 11 5%
>Crianza Positiva y Rutas de Atencidn Primera Infancia.

30 MM

e

EDUCACION

HORAS DE FORMACION




EDUCACION

PASANTIAS é&\

EMPLEABILIDAD
Convenio con DAV CARE

% NV

C A R E

2024

‘
. l Asocaconde Exalumnas
Juanitas La Ensefianza
i PASANTIAS CONVENIOS
PASANTIAS INICIADAS FINALIZADAS INSTITUCIONALES

ALIADOS ESTRATEGICOS

d$
.m HQGAR SAN LUCAS

Corporacion

Calor de
ogar

d‘?w!'rmdrgﬂ drﬂd,'ldrrf *:V'fum CLFICY

1° semestre realizadas por la Asociacién

SOLICITUDES REALIZADAS SERVICIOS PRESTADOS
2% semestre a través de :
DAYV Care

CUIDADORAS SERVICIOS PRESTADOS
CONTACTADAS

30 25 10

HOJAS DE VIDA ENVIADAS

EDUCACION




fundacion
Qexrto® La Fundacién Exito entrega bonos de alimentos y
® la Asociacion se encarga de acompanar la redencién
para familias de la comuna 6 de Medellin.

AsOC|aC|on de Exalumnas

La Ensenanza

Medellin

Nutrimos vidas

44 nifos de 0 a 1000 dias y Se hace una redencién A través del convenio con A las familias beneficiarias
madres gestantes, y mensual del Bono Alimen- Fundacidén Exito. del programa en temas de
26 ninos de 2 a 5 anos. tario, en el Almacén Exito nutricion, desarrollo
del Centro Comercial familiar, planificacion
Puerta del Norte. familiar, lactancia materna,

entre otros.

Fundacion

></9 Con los recursos donados por la Exalumnas, la Asociacion dona a la Fundacion Banco

Banco Arquidiocesano Arquidiocesano los recursos para entregar paquetes de alimentos a familias que viven en <
estado de inseguridad alimentaria. Buscamos privilegiar a familias con adultos mayores. %

|_

POBLACION PAQUETES VALOR EJECUTADO CAPACITACIONES Z
BENEFICIARIA ALIMENTARIOS ENCOP $ UEJ

=

3 34 612 38.7 M 2 <
A

N Familias con Adultos Talento humano, <
o) Mayores en estado de La Fundacion material educativo, a
Inseguridad Alimentaria Banco Arquidiocesano equipos médicos, oY

N de Alimentos. salidas pedagoglcas -
Entrega los paquetes de alimentacion. O

alimentos cada LLl

15 dias. n

27%
S

7%
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Fomentamos el reacondicionamiento, la reutilizacidon, el reciclaje,
minimizando la generacidn de basura.

Asociacién de Exalumnas

La Ensenanza

Medellin

Recibimos donaciones de ropa y
enseres.

Hacemos donaciones permanentes
gue benefician a comunidades.

Entregamos donaciones a:

> Madre Maria Cristina Palacio ODN.
> Fundacion Arca Mundial

> Fundacion Paula Cristina.

> Damnificados de Santa Cruz.

Recaudo de donaciones en:

>Bazar en la |I.LE Santa Juana de
Lestonnac.

>Tienda virtual: “El Escaparate de
Juana”

>Tienda en el Colegio




AMIGAS POR ).

Misa

,> Retiro Espiritual 6

i >Exposici6n Fotografica

ﬁ >Fi.esta De La Presentacion zq

Regalo al Colegio por sus 260
125 anos

2024

E—i‘ >Asamblea 27

A > Quinquenios 191

Alumnas de undecimo 54
Bienvenida a la Asociacion

40 \ 40 afos de Juanitas 214
> Afiliaciones 11 Nuevas afiliadas Juanitas / 1984 - 2024

®> Bono solidario &79 Bonos entregados

L

o
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E Reforzamos los lazos de la amistad que nacieron en

7 el Colegio y aun perduran PARTICIPANTES

- . _ . ,

o) Almuerzos 103

& Junio y Navidad

< [ J

O oA Conferencias

<2E ﬁﬁ‘ﬁ. Gabriel Jaime Arango, 200
Memo Anjel y Catalina Mesa

Asociacién de Exal uuuuu
La E[A\sge“nanza

AMIGAS POR SIEMPRE




TIENDA ESCOLAR

TIENDA e
ESCOLAR

4

La tienda escolar busca generar conciencia sobre el
consumo responsable, y los recursos recaudados
se destinan para el Fondo Educativo.

APORTES COP $

FONDO
EDUCATIVO

La Asociacion destina recursos para
un Fondo Educativo que dona al Colegio.

Con gratitud, reconocemos el
invaluable apoyo que la Madre
Beatriz Acosta Mesa ODN nos ha
brindado.

Gracias a su generosidad, hoy
tenemos nuestra Asociacion en el
Colegio.

No solo disfrutamos de oficinas
acogedoras y espaciosas, sino gue
también contamos con el privilegio
de utilizar otros espacios tan
significativos como la Ermita, la Casa
Vieja, salones bien equipados para
nuestras actividades y reuniones, y
el Teatro Auditorio se ha abierto para
nosotros. Cada idea y cada proyecto,
siempre ha encontrado eco y apoyo
de la comunidad y del Colegio.

Nuestra presencia aqui ha tenido
grandes beneficios, las ninas, nuestras

futuras socias, NoOsS reconocen,
las Exalumnas tienen lugares de
encuentro, los padres de familia, hoy
tienen mas facilidad para obtener
los uniformes en nuestro horario,
los trabajadores y Ila comunidad
educativa aporta a la tienda escolar y
al ropero.

Y lo mas importante, nuestro trabajo
social se visibiliza e impacta en todas
estas personas.

Como Exalumnas, conscientes del
poder transformador de la educacion,
hemos querido expresar nuestra
gratitud creando un Fondo Educativo
destinado a apoyar al Colegio,
UNoS recursos gue confiamos a un
comité conformado por la Rectora,
la Administrdora del Colegio vy la
Presidenta de la Asociacion.

APORTES COP $

Asociacién de Exalumnas

La Ensenanza

Medellin

FONDO EDUCATIVO
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ACTIVIDAD
COMERCIAL

ACTIVIDAD COMERCIAL

VENTA DE UNIFORMES
S 180.358.808 MM

ACTIVIDAD COMERCIAL
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ALIANZAS

Fundacion
Qod rigo Arroyave

SENA CEJ—DE DAV

C A RE

comfama

XX XY X}
EI fundacion e
y 4 - y . .
Q eXIto (g L andacion e '
H Banco Arquidiocesano i

de Alimentos de Medellin i %
compasiva

Transharmockan sochal pana of culdado

Nutrimos vidas Colegio de la Compaiifa de Marfa

LA ENSENANZA . MEDELLIN

UNIVERSIDAD

NACIONAL

: \‘) DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD CES ‘ ALCALDIA DE

Un compromiso con la excelencia

Liﬁiﬁi'.lll.’ﬂiﬁﬂJ?
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e
MUSEO B ANTIOQUIA

]

Hogar ~ g,L TE <V0®

HOGAR SAN LUCAS Bioingenieria

Corporacion _

Calorde
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RETOS 2025
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Desarrollar y promover un programa de
certificacidn en cuidados basicos para

LN
N
@)
N
7))
@) . .
" empleadas domésticas.
oY

Establecer alianzas estratégicas para
diversificar las fuentes de

financiamiento del Programa Juanitas
Pro/Plus.

EDUCACION

(4 4 : : ,
Ampliar los cupos de los bonos Ow Continuar fortaleciendo el vinculo
alimentarios entregados en Alianza (« W con las Exalumnas.
< con Banco Arquidiocesano. 7YY
0= . - . <2 Reforzar las afiliaciones voluntarias
g X Garantizar la formacidn continua, en ou de las Exalumnas.
A < nutricidon y estilo de vida saludable de SV : ., :
& E los beneficiarios del programa, de < Reintegrar al Comité Social.
= w acuerdo a los aprendizajes adquiridos
OS con otras alianzas institucionales. o
L] ==
v = Realizar seguimiento al impacto que se << : : : :
alimentarios y formacion a 00 gznr%?;%]:ss para tener mas control de O
beneficiarios. p - i
O O
|_
L
0% . . 3 -
g3 Ampliar el portafolio de productos. =l
ao a< . .
= (Y : : ] Ampliar el portafolio de productos de Ia
> W Mantener el porcentaje de ingresos <0 iend |
et : w O tienda escolar.
|5 >3 por la venta de uniformes. =
<9 L




Al Colegio Compania de Maria La Ensenanza, a todas la
Exalumnas, Voluntarias y benefactores que con su
generosidad apoyan nuestra labor. Al equipo de trabajo por
SU COMPromiso.
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