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“El 2023 se constituyó como el
año de transformaciones y
consolidación, de la Asociación
de Exalumnas La Enseñanza,
como empresa, con un modelo
de gestión social, basado en el
desarrollo humano y con
procesos gerenciales que la
afianzan como una entidad
autosostenible con resultados
sociales.

En este informe, presento los
principales logros sociales e
institucionales en los 4 pilares
de gestión de la Asociación,
durante el 2023.

MENSAJE DE LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN



MENSAJE DE LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN

Se logró consolidar la relación con el
colegio, al firmar el comodato de tres oficinas
para la asociación en sus instalaciones, lo que
ha permitido fortalecer los lazos y alianzas con
las directivas, profesoras, alumnas, padres de
familia y exalumnas, logrando uno de los
objetivos que nos propusimos desde hace 7
años de recuperar y consolidar la relación y
apoyo al colegio, al ser uno de los pilares
fundamentales de la Asociación de
Exalumnas.

Se organizó el FONDO EDUCATIVO para
apoyar al colegio, en los proyectos educativos
y becas para niñas con dificultades
económicas, financiado con los excedentes de
la tienda escolar y aportes de la Asociación.

Se celebró el año de la exalumna,
como una estrategia para acercar la
Asociación a ellas y consolidar ese pilar
esencial, de relacionamiento y trabajo
social con las exalumnas de La
Enseñanza. Para ello, se realizaron una
serie de eventos, terminando con la
exposición de fotografía, los que nos
permitieron conectarnos con más de
960 exalumnas durante el año, logrando
que nos conocieran y obteniendo su
participación, en las diferentes
actividades.



Fortalecimiento institucional, con la creación de Alianzas
estrategicas, la construcción del modelo de gestión social, el
fortalecimiento de procesos gerenciales, administrativos y
financieros y la estructura de cargos, que nos permitieron
lograr y consolidar la Asociación, como una empresa social
autosostenible, lo cual nos llena de satisfacción porque vemos
cumplida nuestra misión.

Se fortalecieron los programas sociales, con enfoque de desarrollo
humano, como pilar fundamental del trabajo de la Asociación:
Programa educativo para la formación de cuidadores Juanitas PRO y
Juanitas PLUS en asocio con Comfama, la Fundación Rodrigo
Arroyave y la Alcaldía de Bello. 

Para continuar el proceso de formación de las Juanitas, se estableció
convenio con el SENA para capacitarlas como Auxiliares de
Enfermería e igualmente con el CESDE se estableció la alianza para
capacitarlas, en el 2024, en Técnica Laboral de Atención Integral a la
Primera Infancia, Atención y Cuidado a Personas Mayores o Auxiliar
de Enfermería.
 
Se consolidó el programa de Seguridad alimentaria en alianza con
la Fundación Banco Arquidiocesano de Alimentos, para la entrega
de paquetes alimentarios quincenales a 28 familias durante todo el
año y educación en nutrición y preparación de alimentos; con la
Fundación Exito, se logró una alianza estratégica para la entrega de
paquetes alimentarios mensuales y educación en seguridad
alimentaria a 38 familias de la comuna Doce de Octubre, con
menores de 5 años y madres gestantes.

Se fortaleció el programa de economía circular con el Escaparate
de Juana, beneficiando con ropa y artículos de segunda mano, a
familias de la Institución Educativa Santa Juana, Centros de atención
al anciano, veredas de Amaga, empleados del colegio, entre otros.

Agradezco al Colegio, a las entidades aliadas, a las exalumnas, al Consejo de
Administración, a la directora y al equipo de profesionales, que aportaron e
hicieron posible, el logro de nuestros objetivos institucionales y los éxitos
alcanzados durante el año.

Como retos para el 2024 tenemos, fortalecer la gerencia social, las alianzas
institucionales, el relacionamiento con las exalumnas, la ampliación de
coberturas en los proyectos sociales y la eficiente medición de resultados e
impactos de los proyectos sociales, con la certeza que cumpliremos con
nuestra misión y el legado de Santa Juana de Lestonnac de “TENDER LA
MANO” y formar a la mujer en el humanismo cristiano.

MENSAJE DE LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN

María Cristina Fernández Restrepo 



LA ASOCIACIÓN

VISIÓN
En el año 2025, La Asociación de Exalumnas La
Enseñanza, contará con recursos humanos,
técnicos y económicos para cumplir
cabalmente con su labor social en aquellos
escenarios que demande el momento histórico
y la sociedad, aportando al desarrollo
humano integral de las personas y de las
comunidades, que así lo requieran y en las
cuales trabaje.

MISIÓN
Compartir y proyectar los valores inculcados desde
la educación recibida en El Colegio La Enseñanza,
APOYADOS EN LA FE CRISTIANA Y EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL. "TENDER LA MANO"
es el principio de solidaridad que guía el accionar
de la Asociación.

Integrar a las exalumnas a la LABOR SOCIAL
VOLUNTARIA, con la convicción de que tenemos
un papel importante en la construcción de una
sociedad más humana,  justa y equitativa.





ESTRA
TÉG

ICO
S

RELACIONAMIENTO CON ALIADOS 

Para la Asociación de exalumnas como empresa social, ha sido de gran
importancia trabajar en el establecimiento de nuevas alianzas con la

empresa pública/privada, fundaciones y corporaciones .



EDUCACIÓN EXALUMNAS
AMIGAS POR SIEMPRE COMUNICACIONES

Formamos cuidadores, mujeres y
hombres para la atención y cuidado de
personas mayores y la primera infancia.

Organizamos eventos y actividades que
mantienen nuestra amistad, los lazos con

nuestro colegio y fomentamos la
solidaridad “Tender la Mano”.

Creamos sinergias para fortalecer las
relaciones con las exalumnas, el

colegio y la comunidad en general.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Trabajamos en la disminución de los
índices de desnutrición en infantes,

madres gestantes, y adultos mayores.

SEGURIDAD ALIMENTARIA COMERCIALECONOMÍA CIRCULAR

Comercializamos los uniformes
para ayudar a la sostenibilidad

de la Asociación.

 Fomentamos la reutilización, el
reacondicionamiento, el reciclaje y

minimizamos la generación de basura.



EDUCACIÓN
LÍNEA



ALINEACIÓN OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

LINEA EDUCACIÓN

JUANITAS
PRO/PLUS

Conferencias
COMFAMA

Acceso educación
superior

PROGRAMA
FORMACIÓN DE

CUIDADORES
JUANITAS

Empleabilidad

Apoyo educación
estudiantes del

Colegio

Comunidad
JUANITAS



JUANITAS PLUS

Jóvenes formados
Estudiantes de grados 10 y 11 de
diferentes instituciones
educativas de la ciudad de
Medellín.

Instituciones vinculadas
Colegio Pablo VI, CEFA, INEM, I.E.
Santa Juana de Lestonnac,
Refugio de Ancianos San
Cristóbal, Hogar de la Mano de la
Virgen María, Hogar Hermana Sol
Hermana Luna.

Horas dictadas
5 grupos de formación con una
intensidad horaria de 60 horas.

Valor contrato en COP $
Talento humano, material
educativo, equipos médicos,
salidas pedagógicas,
alimentación.

109

300 

143 
M

7

Personas formadas
Mujeres cabeza de familia, en

condición de desempleabilidad y
cuidadoras empíricas.

Instituciones vinculadas
INEM, TEKVO,  Secretaría del

Adulto Mayor Bello.

Horas dictadas
6 grupos de formación con una
intensidad horaria de 100 horas.

Talento humano, material
educativo, equipos médicos,

salidas pedagógicas,
alimentación.

128

600 

101 
M 

3

JUANITAS PRO

Valor contrato en COP $

237

900 
CONVENIO

TOTALES

10

PARTICIPACIÓN

CONVENIO

96%

4%

PROGRAMA FORMACIÓN DE CUIDADORES

244
M

TOTAL CUIDADORES FORMADOS

1944 Mujeres y Hombres



Exalumnas voluntarias
que participaron como
conferencistas.

Recursos invertidos para el
desarrollo de las
conferencias 2023.

9

10

20

475

Luisa Fernanda Rueda 

Sara Noreña

Ana María White

Gloria Lucía Ocampo

CONFERENCIAS COMFAMA

Ana María Uribe

Paola Andrea Castro

Isabel Posada

CONFERENCISTAS

Conferencias enfocadas en
el área de la Salud.

Exalumnas, Juanitas y
público general.

MILLONES

María del Carmen Restrepo

Medica nutrióloga

Medica

Psicóloga

Medica pediatra

Endocrinóloga

Medica pediatra

Neuróloga

CONFERENCIAS

PARTICIPANTES

Psicóloga



Técnica Auxiliar de
Enfermería

Técnica Laboral Auxiliar de
Enfermería.

Técnica Laboral en Atención y
Cuidado a Personas Mayores.

Egresadas

En ruta formativa

Inician formación 2024

ACCESO A EDUCACIÓN SUPERIOR

Técnica Laboral en Atención
Integral a la Primera Infancia. RESULTADOS



COMUNIDAD JUANITAS

ENCUENTRO DE
FORMACIÓN CONTINUA
Capacitación sobre:
“Derechos y deberes
laborales” con Stella Giraldo.

ENCUENTRO DE
FORMACIÓN CONTINUA
Capacitación sobre manejo
de equipos enfocados en la
movilidad de personas en
situación de discapacidad
motriz.

ENCUENTRO DE
FORMACIÓN CONTINUA
Reunión con la Dirección
Administrativa.

EMPLEABILIDAD

72%
ÍNDICE DE

EMPLEABILIDAD

Personas

69% empleo formal

72% Trabajan o han trabajado 
como cuidadoras

% Juanitas

190

274



APORTE PARA BECAS

TIENDA ESCOLAR
100%

$ 20 M

VALOR TOTAL DEL FONDO
$ 62.6 M

APOYO EDUCACIÓN  ESTUDIANTES DEL COLEGIO

Creado en el año 2023, como respuesta a una necesidad económica de las
familias, para mantener la  educación de las alumnas en el Colegio.

Porque cuidar la educación de las alumnas es parte de nuestra razón de ser.
Se creó un comité integrado por, la Rectora, Presidenta de la Asociación y la
Administradora del Colegio. Para el manejo del fondo, se abre una fiducuenta
en Bancolombia para este fin.





SEGURIDAD
ALIMENTARIA

LÍNEA



Población Beneficiaria
27 familias 

Capacitaciones

Paquetes alimentarios
Entrega cada 15 días a cargo de la
Fundación Banco Arquidiocesano
de Alimentos Medellín.

Los paquetes alimentarios se
compran con las donaciones
realizadas por las exalumnas
para este programa.

27

574

27M

4

Población Beneficiaria
19 niños entre los mil días, 7

niños de 2 a  5 años y 12 madres
gestantes. 

Capacitaciones

Bonos alimentarios
Redención  mensual en el

Éxito del Centro Comercial
Puerta del Norte

A través de convenio con la
Fundación Exito.

38

189

32M 

5

65

763

59M

Valor ejecutado en COP $ Valor ejecutado en COP $

9

FUNDACIÓN EXITO
FUNDACIÓN BANCO

ARQUIDIOCESANO DE ALIMENTOS

ALINEACIÓN OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA

TOTALES



EXALUMNAS
“AMIGAS POR SIEMPRE”

LÍNEA



2023: AÑO DE LAS EXALUMNAS

960

18 EVENTOS

PARTICIPANTES

El Consejo Directivo de la Asociación de Exalumnas
La Enseñanza, en su reunión del mes de enero 2023,
decidió declarar este año como “el año de la
exalumna”, para fortalecer el vínculo con estas.

LÍNEA EXALUMNAS



QUINQUENIOS 9 253

ALMUERZOS 2 110

FIESTA DE LA
PRESENTACIÓN 1 24

RETIRO
ESPIRITUAL 1 23

EVENTO N° PARTICIPANTES
TOTAL

DONACIONES

RELACIONAMIENTO CON EXALUMNAS 

$49.528.200

Reforzamos los lazos afectivos y
seguimos construyendo

amistades para toda la vida.





ECONOMÍA
CIRCULAR

LÍNEA



ECONOMÍA CIRCULAR

ALINEACIÓN OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Se realizaron donaciones permanentes a la Madre
María Cristina Palacio, con las que se favorecieron

diferentes veredas desamparadas en
Cañasgordas.

Bazar I.E Santa Juana de Lestonnac

“EL ESCAPARATE DE JUANA”

EN CONSTRUCCIÓN



COMUNICACIONES
LÍNEA



1320 seguidores

ALINEACIÓN OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

COMUNICACIONES

+57 321 7597159 
+57 305 4738537

Comunicaciones@exalumnaslaensenanza.com

Comunicación con el público interno y externo.

Envío de Comunicación corporativa, y correo masivo sobre
Información y relación con las exalumnas, 2363 contactos suscritos.

CONTENIDO 
ORGÁNICO

https://exalumnasensenanza.co/

31 suscriptores 778 visualizaciones - 21 videos

Usuarios 2022:    957
Usuarios 2023:    2.100
Cremiento:          157%

Seguidores 2022:    1.131
Seguidores 2023:    1.320
Cremiento:               16%

Seguidores 2022:    1.464
Seguidores 2023:    1.569
Cremiento:               7%

CONTENIDO 
ORGÁNICO

https://exalumnasensenanza.co/
https://exalumnasensenanza.co/


COMERCIAL
LÍNEA



COMERCIAL

DESTINADOS
PARA INVERSIÓN

SOCIAL

$61.400.000

ARRENDAMIENTOS
CASA FÁTIMA

2023

FORMACIÓN DE
CUIDADORES

PROGRAMA DE
SEGURIDAD

ALIMENTARIA

APOYO ESTUDIANTES
DEL COLEGIO

PROPUESTA VENTA
CASA FÁTIMA 2023

$1.000.000.000

SE DETERMINÓ
RECHAZAR LA

OFERTA

TOTAL VENTAS
UNIFORMES 2023

$181.086.550

TOTAL PRENDAS
COMERCIALIZADAS

3230 UNIDADES



¡GRACIAS!


