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Leyendo la historia de Santa Juana, he descubierto con enorme alegría sus dotes de líder, tan vigentes 
en el siglo actual.

1. La  coherencia y la integridad: es decir,  hacer  más que hablar y la vida de Santa Juana está llena 

de obras tangibles.  Prueba de ello es la existencia de la Compañía de María en el mundo.  Ella supo 

enfrentarse con valentía, incluso a la influencia de su madre calvinista, para defender con hechos su fe 

y su vocación, convencida de la necesidad de cumplir la misión de evangelizar como educadoras 

especialmente a las mujeres. Ella respaldó su palabra con la vida, con sus actitudes y 

comportamientos.

2. El servicio: Santa Juana supo entregarse sin condiciones hasta el sacrificio.  Dejó la comodidad de la 

Baronesa de Montferrant, para ir hasta las personas más pobres y necesitadas de la región, asumiendo 

incluso el riesgo de sufrir enfermedades.

3. La elección: Juana de Lestonnac tomó decisiones y, elegir significa dejar de lado otras opciones 

quizás más fáciles.  Ella dejó el confort de su casa de Burdeos,  para irse a fundar una orden religiosa en 

el que nadie creía, ni siquiera sus propios hijos.

4. La valentía: Santa Juana supo defender con asertividad sus creencias y opiniones, en los más 

diferentes estamentos de la sociedad.  Sus diálogos con Monseñor De Sourdis, en los cuales defiende 

con convicción la idea de crear una orden educativa apoyada en la espiritualidad de la Compañía 

de Jesús,  son prueba de la fe, la perseverancia y el coraje de esta mujer maravillosa.

5. La visión: la necesidad de educar a las mujeres, en una época en la cual ellas no tenían otras 

opciones diferentes a casarse o ser religiosas, fue el principio fundamental para escuchar la llamada 

del Espíritu a “Tender la mano” a aquella juventud amenazada por la herejía y a vivir las actitudes de 

María. 

6. La resiliencia: Santa Juana se sobrepuso a las más dolorosas pérdidas familiares y personales, para 

sacar a partir de lo que parecía ser una tragedia, las fuerzas necesarias para construir una comunidad 

que hoy está presente en 4 continentes y en 27 países.

7. El carácter: no podemos escoger a nuestros padres, ni seleccionar el lugar ni las circunstancias de 

nuestro nacimiento y crecimiento. No podemos seleccionar nuestros talentos ni nuestro coeficiente 

intelectual, pero sí podemos moldear nuestro carácter. Santa Juana supo imprimirle a todos sus actos 

el sello indeleble de su temperamento, su fortaleza y su firmeza, convencida de la vocación que el 

Señor le había encomendado.

8. La humildad: sabiendo incluso de las limitaciones intelectuales de algunas de sus compañeras, 

Santa Juana aceptó con humildad ser relegada de su cargo de Superiora y pasar a ser una más en las 

labores del convento.

Y por último y no menos importante, Santa Juana supo dar esperanzas, y precisamente esas 

esperanzas son las que han producido tantos frutos maravillosos, de los cuales damos cuenta los 

millones de exalumnas de la Compañía de María alrededor del mundo.

SANTA JUANA DE LESTONNAC: 
UN MODELO DE LIDERAZGO PARA EL SIGLO ACTUAL

MARÍA ISABEL FERNÁNDEZ VILLA

Obituarios
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ACTIVIDADES DE LA ASOCIACIÓN
·Retiros por el Padre Andrés Felipe Betancur:
Con la asistencia de 23 personas, se llevaron a cabo los Retiros previos a la 
Cuaresma, en la finca de Luz Helena Vélez de Canal.
Las exposiciones del Padre Betancur fueron muy bien evaluadas por las 
participantes. Algunos de sus conceptos fueron:

La humildad es reconocer la grandeza de Dios y mi pequeñez. Sentirme 
necesitada de Dios.
Jesús es el sueño realidad de Dios, desde siempre. Hemos de celebrar nuestra 
Pascua desde Jesús.
Signo de conversión: Dar a luz a Jesús. Vivir mi Pascua. ¿sí se nota que es Dios 
quien vive en mí?
Pensar en que yo soy Eucaristía: ¿Sí doy fe, sí doy luz, sí doy esperanza?
La Vigilia Pascual: es la noche por excelencia. Proclamación de que la muerte 
no tiene la última palabra. Es la noche del despertar, del Bautismo,  de la 
Resurrección, de un amor que nos da vida, gozo, esperanza.

*

*
*

*
*

Reunión Asociación de Asociaciones 
Como una excelente iniciativa para generar sinergias, compartir experiencias y 
desarrollar actividades de beneficio común, surgió el grupo de asociaciones de 
exalumnos de algunos colegios de la ciudad.
En las primeras reuniones participaron los directores de las asociaciones de los 
colegios:
· San Ignacio de Loyola
· Jesús María Estadio 
· Jesús María El Rosal Castilla 
· María Auxiliadora 
· La Enseñanza
· Palermo de San José
· Montessori
· San José de Las Vegas
·
Se planean alianzas estratégicas en el trabajo social 
enfocado a la capacitación.

Tener esperanza es ser 
consciente de los talentos 
especiales que tenemos 

y decidir usarlos para hacerle 
a otros la vida más fácil 

(P.Brian D'Arcy)

PASEO DE VOLUNTARIAS
El pasado 9 de abril se realizó un paseo de voluntarias de la Asociación 
a la finca de Rosa Elvira Arango de Zuliani, en El Retiro, con la 
participación de 23 personas.
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Asamblea ordinaria:

Se llevó a cabo en 22 de marzo pasado.  En ella fue reelecto el actual Consejo Directivo de la 
Asociación, conformado por:

- Clara Inés Uribe R
- María Victoria Jaramillo de M.
- María Victoria García de E.
- Beatriz Gómez Salazar
- María Teresa Ceballos Z.
- Gloria Lucía Urreta T.
- Lucía Martínez Á.

Los resultados más importantes del año 2012 pueden resumirse así:
· 1.340 mercados entregados a familias necesitadas.
· $2.238.400 recogidos como producto de la venta de ropa usada.
· 310 personas participantes en programas de capacitación en el Centro 

Lestonnac Tender La Mano en Villatina.
· 20 adultos mayores en situación de vulnerabilidad  disfrutaron de la 

celebración del Día del Abuelo en el hogar Gran Samaritano.
· $2.434.650 dejó la venta de útiles en la Tienda Escolar ubicada en el 

Colegio.
· $2.720.000 fueron los aportes de los costureros que se reúnen en Fátima y d e  

otros grupos de exalumnas.
· “Tardiar en el Colegio”, con la participación de 82 exalumnas, dejó una 

utilidad de $1.150.000
· Los grupos de exalumnas que se reunieron para celebrar los quinquenios, 

dieron una donación a la Asociación por valor de $1.816.300.
· Se realizaron tres paseos de integración de las voluntarias, además del 

paseo a  La Guajira, el cual dejó una utilidad de $1.800.000
· En el bingo que se realizó en el Colegio participaron 460 personas y su 

utilidad para la Asociación fue de $6.641.300.
· La rifa de los 1.000 dólares dejó una utilidad de $7.400.000, además del 

premio para la Asociación.
· Se realizaron importantes reformas locativas en la casa de Fátima.

Estos resultados fueron posibles gracias al aporte, compromiso y entrega de muchas exalumnas; 
a la estrecha vinculación de las directivas del Colegio, así como de otras ONG que se vincularon 
activamente a las obras de la Asociación.

ACTIVIDADES DE LA ASOCIACIÓN

Viva permanentemente la Pascua, comparta sus posesiones, 
su tiempo, sus habilidades y su dinero con el necesitado. 
(P.Brian D'Arcy)
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Reformas locativas
Se realizó la reforma locativa de la Tienda Escolar en el Colegio, 

dándole una mejor presentación.
Igualmente, avanza la reforma del Salón de Exalumnas en el Colegio, 
para convertirla en un espacio más acogedor y con mejor imagen.

Juanitas  2013
Con un grupo de 16 mujeres, se inició 
este año el curso de Juanitas.  Las 
participantes reciben formación en 
temas como:

- Cuidado del adulto mayor
- Cuidado de bebés y niños

- Dietética y nutrición
- Recreación

- Primeros auxilios
- Comportamiento social.

Las personas que requieran el servicio de 
una Juanita, pueden comunicarse con 

Claudia Toro en la Asociación.

Celebración del día de la Madre del Buen 
Consejo. 

(FOTO) Con la participación de un destacado grupo de 
exalumnas se llevó a cabo el pasado 26 de abril, la 
celebración del día de la Virgen del Buen Consejo.

Tuvimos la oportunidad de celebrar la Eucaristía y poner 
en manos de María todas nuestras necesidades y 
anhelos.

ACTIVIDADES DE LA ASOCIACIÓN
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AGENDA
PRÓXIMAS ACTIVIDADES

- 10 de mayo: rifa de los 1.000 dólares
- 14 al 18 de mayo: paseo al Amazonas.
- Incluir viernes 10 de mayo, 9.30 AM, Eucaristía por las madres.
- Miércoles 17 de julio, 2 pm, Bingo en el Colegio.

230 AÑOS DE PRESENCIA DE LA COMPAÑÍA DE 
MARÍA EN COLOMBIA

Entre el 18 y el 24 de abril se llevó a cabo en Bogotá el evento 
conmemorativo de la celebración de los 230 años de presencia 
de la Compañía de María en Colombia.

Hacia 1751 una mujer con un profundo sentido de servicio social, 
María Gertrudis Clemencia de Caycedo y Vélez pensó en la 
fundación de un colegio para niñas, solicitó la asesoría de la 
Orden de la Compañía de María Nuestra Señora en la Isla de 
León (España) y durante 10 años preparó a un grupo de diez 
jóvenes para poner en marcha su propuesta. 

Con cédula real del monarca Carlos III se aprobó la fundación del Monasterio Colegio 
de La Enseñanza el 23 de abril de 1783. Se abrió en la Calle de La Enseñanza, el primer 
convento-colegio dedicado a la educación de la mujer. En él se educaron madres, 
esposas e hijas de los próceres de la independencia. 

El Colegio pasó por épocas difíciles y cambios de sedes, pero se llevaron a cabo 
grandes realizaciones en el orden académico, marcadas por los cambios sociales que 
empezaron a gestarse hacia el interior de la sociedad colombiana. 

En 1956, la comunidad comienza como Provincia de Colombia, con sede en Bogotá. Ya 
existían colegios en Medellín 1889, Pereira 1926 y Barranquilla 1941. Hacia el año 1963, se 
divide en dos Provincias, permanece la de Bogotá y comienza la de Medellín. 

Actualmente tiene colegios en Bogotá, Barranquilla, Medellín, Pereira, municipio de 
Pizarro (Tumaco) y Lima, Perú.  La Compañía de María tiene presencia en 27 países de 4 
continentes.

Recuerda las palabras de Martín Luther King Junior 
“al final del día no son las palabras de tus enemigos 
las que recuerdas, sino el silencio de tus amigos”
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OBITUARIOS

La Asociación de Exalumnas expresa sus más sentidas condolencias a los familiares 
y amigos de las siguientes personas fallecidas recientemente:

-  Marcos López, esposo de Stella Vélez de l. (1952) y papá de exalumnas María 
del Pilar y María Adelaida López Vélez

-  Luis Fernando Correa, hermano de Teresita Correa de Isaza y tío de exalumnas

-  Robertina Vásquez, familiar de Carola González, exalumna.

-  Lucia Gutiérrez de Botero exalumna (1957)

-  Martha Ruth Ramírez Serna, exalumna (1958) hermana de Gabriela Ramírez 
de Jaramillo.

-  Iván Velásquez, familiar de Luz Helena Mora exalumna

-  Bernarda Escobar de Vélez, mamá de María Teresa Vélez, exalumna.

-  Olga Velásquez de Arango, suegra de María Cecilia Fernández

- Juan Vélez Uribe, papá de María Beatriz Vélez  Vélez exalumna (1978)

-   Catalina Gómez Peláez, exalumna (2004)

-  Elizabeth Barker de Osorio, exalumna (1958)

-  Iván Velásquez, Familiar de Luz Helena Mora, exalumna
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AGENDA

Invitamos a todas las exalumnas a vincularse con este boletín, a través de la 
publicación de sus avisos clasificados sobre servicios, productos, eventos, etc., de sí 
mismas o de personas allegadas.

Cada aviso tiene un valor de $25.000.

C r é d i t o s

Comité de Comunicaciones: Olga Lucía Góez R., Luz Helena Vélez de C., María 
Cecilia Paucar de E., Silvia Gómez de M., Constanza Toro de E., Luz María Escobar 
A., Laura Cálad T., María Isabel Fernández V., Gloria Correa de López.
Redacción: María Isabel Fernández V.
Diseño: Laura Cálad T.

20.000

Clara Montealegre Gómez
Tel: 332 00 71 - Celular: 316 628 20 37.
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